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REGULAMIN REKRUTACJI UCZESTNIKOW PROJEKTU
»SYNERGIJA — wzmocnienie kompetencji i kwalifikacji kadry kierowniczej
i administracyjnej Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie”

§1
Definicje

llekro¢ w niniejszym regulaminie uzyto ponizszych sformutowan, nalezy przez nie rozumiec:

1.

Regulamin — niniejszy regulamin rekrutacji uczestnikéw do projektu ,SYNERGIJA —
wzmocnienie kompetencji i kwalifikacji kadry kierowniczej iadministracyjnej
Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie” wraz z zatgcznikami;

Projekt — projekt ,SYNERGIJA — wzmocnienie kompetencji i kwalifikacji kadry
kierowniczej iadministracyjnej Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie”, nr
FERS.01.05-1P.08-0357/25 realizowany w ramach programu Fundusze Europejskie dla
Rozwoju Spotecznego 2021-2027 wspdtfinansowanego ze Srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus; w ramach konkursu Wzmocnienie potencjatu
administracyjnego uczelni;

Uniwersytet/Uczelnia — Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie (dalej Uczelnia,
Uniwersytet lub UEK) — realizator projektu;

Biuro projektu — Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie, ul. Rakowicka 27, 31-510
Krakéow, pokdj 210A Budynek Gtéwny, tel. 12 29 35047, e-mail:
synergia@uek.krakow.pl;

Kandydat/Kandydatka — pracownik/-czka Uniwersytetu ubiegajacy/-a  sie
o zakwalifikowanie do udziatu w projekcie na podstawie zasad okreslonych
w Regulaminie, spetniajgcy warunki okreslone w Grupie Docelowej;
Uczestniczka/uczestnik projektu (UP) — osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie
na podstawie zasad okreslonych w niniejszym Regulaminie, ktéra rozpoczeta wsparcie
w projekcie;

Grupa Docelowa (GD) — osoby, ktdre moga wzig¢ udziat w projekcie, obejmuje kadre
akademicka tj. Kadre Kierowniczg (KK) i Kadre Administracyjng (KA), wyszczegdlnione
w zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie projektu. Zakres i proporcje wyboru GD
sg odzwierciedleniem struktury zatrudnienia w UEK, wynikéw analizy potrzeb
szkoleniowych przeprowadzonej wsrdd KK i KA i analizy danych zebranych na etapie
konsultacji Strategii Rozwoju Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie na lata 2025-
2032,
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10.

11.

12.

13.

14.

Kadra Administracyjna (KA) — pracownicy UEK niebedacy nauczycielami
akademickimi, zatrudnieni na umowe oprace i zaangazowani w procesy
administrowania Uczelniag. KA witgczona w projekt to: pracownicy biblioteczni,
techniczni i administracyjni, wykonujacy zadania administracyjne/techniczne
(w obszarze obstugi dydaktyki, badan naukowych irozwoju, wspdtpracy
miedzynarodowej, zarzadzania i administrowania uczelnig);

Kadra Kierownicza (KK) — pracownicy UEK: nauczyciele akademiccy i niebedacy
nauczycielami, KK zgodnie z Regulaminem organizacyjnym UEK i Statutem UEK
obejmuje:

a. Zespot Rektorski: Rektor, Prorektorzy, Kanclerz, Kwestor, Dyrektorzy: Kancelarii
Rektora, Dziatu Zasobow Ludzkich (DZL), Centrum Marki i Promocji,

b. osoby petnigce funkcje kierownicze: Dziekani, Dyrektorzy instytutéw, Dyrektor
Szkoty Doktorskiej,

c. osoby zajmujgce stanowiska kierownicze lub realizujgce zadania
administracyjne: Prodziekani, Kierownicy katedr, Petnomocnicy Rektora,
Dyrektor Centrum Jezykowego, Kierownik SWFiS, dyrektorzy i zastepcy,
kierownicy i zastepcy jednostek organizacyjnych; koordynatorzy; kierownicy
oddziatéw bibliotecznych;

Naboér — przyjmowanie zgtoszen kandydatéw/-ek do wybranej formy wsparcia
w ramach projektu, prowadzony przez Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie. Nabor
ogfaszany jest poprzez umieszczenie informacji o Naborze na stronie internetowej
projektu: synergia.uek.krakow.pl;

Komisja rekrutacyjna — Komisja powotana w celu rekrutacji uczestnikdw projektu,
w ramach kazdego Naboru. Sktad Komisji Rekrutacyjnej:

- Kierownik projektu;

- Specjalista ds. komunikacji i rekrutacji;

- Specjalista ds. walidacji kompetencji i indywidualizacji walidacji;

Formy wsparcia — wymienione w § 5 aktywnosci stuzgce poniesieniu kompetencji lub
kwalifikacji, wynikajgce z wniosku o dofinansowanie, na ktére prowadzony jest nabér.
Dedykowane formy wsparcia — wymienione w § 5 pkt. 5 aktywnosci adresowane do
wybranych — wskazanych we wniosku o dofinansowanie projektu — cech
wyrdzniajgcych Kandydatow/-ki wchodzgcych/-ce w sktad Grupy Docelowej.
Kompetencje — wyodrebniony zestaw efektéw uczenia sie/ksztatcenia, ktore zostaty
sprawdzone w procesie walidacji w sposdb zgodny z wymaganiami ustalonymi dla
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danej kompetencji, odnoszgcymi sie w szczegdlnosci do sktadajgcych sie na nig efektéow
uczenia siel;

15. Kwalifikacje — okreslony zestaw efektédw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych nabytych w drodze edukacji formalnej, pozaformalnej
lub poprzez uczenie sie nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji
wymaganiami, ktorych osiggniecie zostato sprawdzone w walidacji oraz formalnie
potwierdzone;

16. NCBiR — Narodowe Centrum Badania i Rozwoju, Instytucja Posredniczaca;

17. Lista rankingowa dla danego naboru — to lista osbéb, spetniajgcych kryteria
uczestnictwa w projekcie okreslone dla danego naboru, ustalona malejagco wg.
uzyskanych punktow;

18. Lista podstawowa dla danego naboru — to lista oséb zakwalifikowanych do udziatu
w projekcie — na podstawie liczby miejsc w danej formie wsparcia, dla ktorej
prowadzony jest nabdr;

19. Lista rezerwowa dla danego naboru —to lista 0séb, spetniajgcych kryteria uczestnictwa
w projekcie, ktére nie zostaty zakwalifikowane do listy podstawowej z powodu braku
miejsc;

20. Lista niezakwalifikowanych dla danego naboru - lista kandydatow/tek
niezakwalifikowanych do udziatu w projekcie w ramach danego Naboru (odrzuconych
z przyczyn formalnych np.: brak skierowania).

§2
Informacje ogdlne

Gtéwnym celem projektu jest wzmocnienie kompetencji i kwalifikacji zarzadczych,
cyfrowych, na rzecz zielonej transformacji oraz przekrojowych, merytorycznych
i jezykowych Kadry kierowniczej i Kadry administracyjnej, gwarantujgce responsywny
rozwdj UEK uwzgledniajagcy zmiany w otoczeniu spoteczno-gospodarczym, czerpigcy
z potencjatu zintegrowanej wspélnoty. Projekt wzmacnia potencjat UEK, realizujgc cele
Strategii Rozwoju Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie na lata 2025-2032:
,inwestowanie w rozwdj kapitatu ludzkiego, wspieranie mechanizméw doskonalenia
i rozwoju Uczelni”, przeciwdziata dezaktualizacji umiejetnosci kadry UEK.

Projekt obejmuje pie¢ zadan:

L https://www.gov.pl/web/ncbr/wzmocnienie-potencjalu-administracyjnego-uczelni
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I.  Rozwdj przywddztwa w zarzadzaniu strategicznym uczelni;
II.  Usprawnienie zarzadzania i proceséw administrowania z wykorzystaniem
rozwigzan cyfrowych;

lll.  Interoperacyjne regulacje i procedury w uczelni;

IV.  Wdrazanie partycypacji w uczelni — efektywna komunikacja i kultura wspétpracy;

V.  Doskonalenie jakosci obstugi.
Projekt jest realizowany od 1 lutego 2026 r. do 31 stycznia 2029 r.
Rezultatem projektu bedzie m.in. zwiekszenie efektywnosci i jakosci funkcjonowania
administracji Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie.
Liczba uczestnikdéw projektu zostata okreslona we wniosku o dofinansowanie projektu.
W okreslonych sytuacjach wniosek moze by¢ modyfikowany, po zatwierdzeniu przez NCBiR
wnioskowanych zmian.
Uczelnia zastrzega sobie prawo do podejmowania decyzji o ograniczaniu lub
intensyfikowaniu procesu rekrutacji w danych okresach realizacji projektu w zaleznosci od
potrzeb oraz o ewentualnych zmianach liczby uczestnikéw/-czek projektu.

§3
Zasady udziatu w projekcie
Kazda osoba ubiegajaca sie o udziat w projekcie przechodzi proces rekrutacji prowadzony
zgodnie z niniejszym Regulaminem.
Regulamin dostepny jest w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej projektu, pod
adresem: synergia.uek.krakow.pl.

Dla uczestnikéw/-czek udziat w projekcie jest bezptatny.

Rekrutacja do projektu jest otwarta dla osob zdefiniowanych w Grupie Docelowej
projektu, z uwzglednieniem postanowien wniosku o dofinansowanie m.in. w zakresie
dostepnych form wsparcia.

Nabér na poszczegdlne formy wsparcia bedzie ogtaszany sukcesywnie w trakcie trwania
projektu tj. do 31 stycznia 2029 r. Ogtoszenie o naborze zostanie umieszczone na stronie
internetowej projektu. W przypadku dedykowanych form wsparcia — na stronie projektu
zostanie umieszczona informacja o miejscu i terminie ich realizacji.

Na kazdg forme wsparcia wymieniong w §5 pkt. 3 (lub kolejng edycje) moze zostac
ogtoszony oddzielny nabdr. Rozpoczecie naboru odbywa sie przez opublikowanie
ogtoszenia na stronie internetowej projektu oraz podanie informacji do wiadomosci dla
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Kandydatow/-ek z Uniwersytetu (m.in. w formie komunikatu na stronie
pracownik.uek.krakow.pl).

Za przyjmowanie dokumentdéw rekrutacyjnych w ramach Naboru do projektu odpowiada
Specjalista ds. komunikacji i rekrutacji. Zgtoszenia sg przyjmowane za posrednictwem
systeméw teleinformatycznych UEK lub dla — dedykowanych form wsparcia — za
posrednictwem poczty e-mail, zgodnie z informacjami dostepnymi na stronie projektu.
W rekrutacji do projektu mogg wzig¢ udziat kandydaci/-tki, o ktérych mowa w § 1 pkt. 5
pod warunkiem ztozenia w wyznaczonym terminie kompletu dokumentow:

a) wypetnionego pismem komputerowym lub czytelnie pismem drukowanym

i podpisanego Formularza zgtoszeniowego do projektu wraz z wymaganymi
oswiadczeniami (zatacznik A),

b) Skierowania od przetozonego wraz z uzasadnieniem zasadnosci udziatu w danej
formie wsparcia (podpisanego) (zatacznik B),

Wypetnienie i ztozenie dokumentéw zgtoszeniowych, o ktérych mowa w punkcie 8 nie jest
jednoznaczne z zakwalifikowaniem sie do objecia wsparciem w ramach projektu.

Dany Kandydat/-ka moze wzig¢ udziat w dowolnej liczbie form wsparcia z wymienionych
w § 5 pkt. 3, przy czym pierwszenstwo bedg miaty osoby, ktdre nie braty jeszcze udziatu
w zadnej z form wsparcia w ramach projektu.

Udziat w projekcie jest dobrowolny i polega na aktywnym uczestnictwie w minimum
jednej formie wsparcia, o ktéorych mowa w § 5 pkt. 3. Udziat w projekcie zobowigzuje do
realizacji obowigzkowych kurséw e- learningowych, o ktérych mowa w §5 pkt. 5.

Za rozpoczecie udziatu w projekcie, co do zasady, uznaje sie przystgpienie uczestnika
projektu do pierwszej formy wsparcia w ramach projektu.

§4
Zasady rekrutacji
Rekrutacja odbywa sie w ramach nabordéw, w oparciu o zasade réwnosci szans kobiet
i mezczyzn, o0sdéb z niepetnosprawnosciami, niedyskryminacji, zgodnie z zasadami
dostepnosci. Uczelnia zapewni dostepno$é procesu rekrutacji dla oséb
z niepetnosprawnosciami (OzN) oraz oséb o specjalnych potrzebach (OSP), w tym poprzez
dostosowanie formularzy rekrutacyjnych i zapewnienie wsparcia w wypetnianiu
dokumentéw.
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O zakwalifikowaniu Kandydata/-ki do udziatu w danej formie wsparcia w projekcie
(w ramach okreslonego naboru) decyduje Komisja rekrutacyjna.

Niekompletne Formularze zgtoszeniowe do projektu bedg odrzucone na pierwszym etapie
weryfikacji kryteriéw formalnych.
Dokumenty nalezy sktadac¢:
* w formie i terminie wskazanych w ogfoszeniu o naborze,
* w miejscu wskazanym w ogtoszeniu o naborze (najczesciej pokdj 301, Budynek Gtéwny
UEK, ul. Rakowicka 27, Krakéw), w godzinach od 10.00 — 14.00.
Rekrutacja w ramach naboru do danej formy wsparcia przebiega nastepujaco:
5.1. Pierwszy etap — weryfikacja kryteriéw formalnych, mozliwa punktacja 0 lub 1 pkt.:
i) ztozenie kompletnego i prawidlowo uzupetnionego pakietu podpisanych
dokumentéw (w terminie i formie wskazanych w ogtoszeniu o naborze) tj.:
(1) Formularza zgtoszeniowego do projektu wraz z oswiadczeniami (zatgcznika A),
(2) Skierowania od przetoZzonego wraz z uzasadnieniem zasadnosci udziatu
w danej formie wsparcia (zatgcznika B),
ii) weryfikacja Kandydatow/-ek w zakresie przynaleznosci do Grupy Docelowej,
w tym przynaleznosci do KK lub KA wskazanej w naborze, zatrudnienia na
podstawie umowy o prace w UEK oraz okresu zatrudnienia w UEK
obejmujgcego okres danej formy wsparcia;
iii) punktacja:
1 pkt. — spetnia warunki 5.1 i) oraz ii);
0 pkt. — nie spetnia ktdregokolwiek warunku z 5.1 i) lub ii); co oznacza
odrzucenie zgtoszenia jako niespetniajgcego wymogodéw formalnych.
5.2. Drugi etap — weryfikacja kryteriow merytorycznych Kandydatow/-ek, na podstawie
informacji zawartych w Formularzu zgfoszeniowym do projektu tj. uzasadnienia motywacji
Kandydata/-ki do udziatu w danej formie wsparcia w projekcie, mozliwa punktacja od 0
do 3 pkt.:

i) Kryteria merytoryczne podstawowe:

e Dziatania, potwierdzone certyfikatem, na rzecz podniesienia kompetenc;ji
zawodowych w ciggu ostatnich 36 miesiecy poprzedzajacych udziat w naborze (np.
kursy/szkolenia/inne formy wsparcia) poza projektem SYNERGIJA;
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e Liczba (z)realizowanych przez Kandydata/-ke form wsparcia w projekcie
SYNERGIJA do dnia ztozenia dokumentacji (nie dotyczy kursow e-learningowych
wymienionych w §5 pkt.3c)

ii) Kryteria merytoryczne dodatkowe oceniane przez Komisjg rekrutacyjna:

e Motywacja do udziatu w danej formie wsparcia;

e Przydatnos¢ formy wsparcia w projekcie, ktérej dotyczy nabér przez pryzmat
obowigzkow pracownika;

e Oczekiwane efekty wynikajace z udziatu w formie wsparcia, ktérej dotyczy nabor.

5.3. Trzeci etap — uzasadnienie przetozonego dla skierowania Kandydata/-ki do danej

formy wsparcia w projekcie — w przypadku wszystkich form wsparcia: opinia
przetozonego dla kazdej formy wsparcia oddzielnie, w ktérej oceniane bedg na ile
tematyka, zakres formy wsparcia, do ktdrej aplikuje Kandydat/-ka w projekcie s3
spojne z obecnymi lub przysztymi obowigzkami na stanowisku pracy, wyzwaniami
rozwojowymi. Mozliwa punktacja od 0 do 3 pkt.:
i) Ocena zgodnosci tematyki formy wsparcia z obecnymi obowigzkami Kandydata/-
ki;
ii) Ocena zasadnosci i potencjalnego wptywu danej formy wsparcia na efektywnosé
pracy Kandydata/-ki,
iii) Ocena przydatnosci danej formy wsparcia w kontekscie przysztych obowigzkow
Kandydata/-ki.
5.4. Czwarty etap — kryterium Kolejno$¢é zgtoszen:
Za moment ztozenia zgtoszenia uznaje sie date i godzine jego skutecznej rejestracji
w systemie teleinformatycznym. Biuro projektu nie ponosi odpowiedzialnosci za
niemoznos¢ ztozenia zgtoszenia, ztozenie zgtoszenia po terminie, utrate danych lub
inne nieprawidtowosci wynikajace z przyczyn technicznych lezgcych po stronie
Kandydata/-ki lub niezaleznych od biura projektu, w szczegdélnosci zwigzanych z awarig
sprzetu, oprogramowania, tgcz internetowych, btedng konfiguracja systemdw
informatycznych uzytkownika, przecigzeniem sieci lub systemu rejestracyjnego badz
dziataniem sity wyzszej. Takie okolicznosci nie mogg by¢ przestanka do ztozenia
odwotania.
Punktacja:
1 pkt. — zgtoszenie zostato ztozone w puli miejsc okreslonych jako limit dla
danego naboru (odrzucone zgtoszenia nie sg zaliczane do puli miejsc);
0 pkt.— zgtoszenie zostato ztozone po przekroczeniu puli miejsc okreslonych jako
limit dla naboru;
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5.5. W przypadku réwnej liczby punktéw uzyskanych przez dwoch lub wiecej
Kandydatow/-ek w naborze na dang forme wparcia (po czwartym etapie rekrutacji) —
pierwszenstwo uczestnictwa beda mie¢ osoby, ktére nie byty wczesniej uczestnikami
Projektu — na dzien ztozenia Formularza). W pozostatych przypadkach rozstrzygajacy wptyw
bedzie miata kolejnos¢ zgtoszen.

Na podstawie kryteriéw, o ktérych mowa w ust. 5 (punkty 5.1-5.5) utworzona zostanie

lista rankingowa Kandydatéw/-ek do udziatu w ramach danej formy wsparcia okreslone;j

w naborze. Kandydaci/-ki zostang poinformowani/-e mailowo o jednej z sytuacji:

a) zakwalifikowaniu do formy wsparcia w ramach naboru tzn. umieszczeniu na Liscie
podstawowej dla danego naboru lub;

b) wpisaniu na liste rezerwowg dla formy wsparcia w ramach naboru lub;
c) odrzuceniu zgtoszenia jako niespetniajgcego wymogow formalnych.

W przypadku zrekrutowania liczby Kandydatow/-ek wiekszej niz planowana liczba
uczestnikdw projektu beda tworzone listy rezerwowe dla danego naboru (zgodnie
z punktacjg przyznang na podstawie kryteridw, o ktéorych mowa w pkt. 5). Mozliwos$¢
zakwalifikowania kandydata z Listy rezerwowej na Liste podstawowgq dla danego naboru
mozliwe jest w razie rezygnacji zakwalifikowanego/-ej Kandydata/-ki z listy podstawowe;j
nie pdézniej niz do 24 godzin przed godzing rozpoczecia wsparcia, ktérego dotyczy nabér.
Kandydat/-ka ma mozliwos¢ ztozenia odwotania od decyzji o niezakwalifikowaniu do
udziatu w ramach danego naboru, do 7 dni kalendarzowych na adres e-mail projektu.
Komisja Rekrutacyjna ma 3 dni na odpowiedz.

W przypadku dedykowanych form wsparcia, o ktéorych mowa w § 5 pkt. 5 rekrutacja
odbywac sie bedzie z pominieciem kryteridw wskazanych w punktach 5.2 - 5.5. Nie bedzie
takze tworzona lista rankingowa Kandydatéw/-ek.

§5
Formy wsparcia w ramach projektu

Celem kazdej z form wsparcia jest wyposazenie uczestnikdw projektu w wiedze
i umiejetnosci niezbedne do wzmocnienia potencjatu administracyjnego UEK,
w szczegolnosci poprzez rozwdj kompetencji lub zdobywanie kwalifikacji uczestnikow
projektu.

Przyrost ich kompetencji lub nabycie kwalifikacji bedg weryfikowane zgodnie z zasadami
Naboru oraz wytycznymi FERS oraz dokumentéw horyzontalnych (np. dotyczacych
monitorowania wskaznikow).
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W ramach projektu mozliwe sg nastepujace formy wsparcia dla uczestnikdw projektu:
a) Szkolenia — cykliczne lub dorazne, na miejscu lub wyjazdowe szkolenia, warsztaty
(m.in. rozwojowe, integracyjne), prowadzone w formie stacjonarnej lub online,
przez personel projektu lub zewnetrznych wykonawcéw, w tym grupowe
szkolenia jezykowe;
b) Wizyty studyjne w wiodgcych osrodkach akademickich; bedacych liderami
w wybranych obszarach np. Digital Leadership;

c) Kursy e-learningowe, w tym dotyczace kompetencji cyfrowych, zielonych
kompetencji — obligatoryjne dla kazdego uczestnika/-czki projektu;

d) Mentoring dla uczestnikow projektu z zakresu kompetenc;ji cyfrowych,
e) Szkolenia certyfikowane (w zakresie podnoszenia kwalifikacji);

f) Panel dyskusyjny nt. kultury innowacji i uczenia sie przez cate zycie;

g) Studia podyplomowe,

h) Mentoring w zakresie wsparcia strategicznego uczelni i pozyskiwaniu funduszy
zewnetrznych;

i) Inne —w uzasadnionych przypadkach, zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie,
zasadami projektu oraz wytycznymi FERS. Kierownik projektu wyraza zgode na
udzielenie wsparcia w innej formie.

Wybrane formy wsparcia wymienione w pkt. 3. mogg mie¢ charakter ,,dedykowany” dla
wybranych, wskazanych we wniosku o dofinansowanie projektu cech wyrdzniajgcych
Kandydatow/-ek wchodzgcych w sktad Grupy Docelowej (w oparciu o Raport z badania
potrzeb szkoleniowych oraz zapiséw Strategii Rozwoju UEK na lata 2025-2032). Informacja
o charakterze danej formy wsparcia zostanie wykazana w ogfoszeniu o naborze.
Udzielenie wsparcia w dedykowanej formie podlega zatwierdzeniu przez Komisje
Rekrutacyjng na podstawie Skierowania od przetozonego — z uzasadnieniem udziatu
w danej formie wsparcia (Zatgcznik nr 2) (por. § 4. pkt. 9).

Kazdy z uczestnikow projektu zobligowany jest do zrealizowania kurséw e-learningowych
(por. § 5. pkt. 3c) przed przystgpieniem do pierwszej formy wsparcia w projekcie, w celu
podniesienia gtéwnie kompetencji cyfrowych oraz zielonych. W odniesieniu do form
dedykowanych (o ktéorych mowa w pkt. 5) oraz oséb zakwalifikowanych z listy
rezerwowej, obligatoryjne kursy e-learningowe moga by¢ zrealizowany w innym terminie.
§6
Prawa i obowigzki uczestnika projektu
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1. Uczestnictwo w projekcie jest jednoznaczne ze zobowigzaniem sie do:

* przestrzegania niniejszego Regulaminu,

» zgtaszania rezygnacji z udziatu w danej formie wsparcia — obowigzkowo w formie
e-mail - w terminie nie pdzniej niz do 24 godzin przed godzing jego rozpoczecia —
na potrzeby ewentualnego zawiadomienia oséb z Listy rezerwowej,

* przestrzegania wewnetrznych regulaminéw, ustalonego porzadku pracy
i przepiséw przeciwpozarowych oraz zasad BHP obowigzujgcych w Uniwersytecie,

* regularnego uczestnictwa w zaplanowanych formach wsparcia w ramach projektu,

* punktualnego przychodzenia na zajecia,

* potwierdzania uczestnictwa w danej formie wsparcia przez podpisywanie list
obecnosci,

* udziatu w testach lub innych narzedziach weryfikujgcych poziom kompetencji,

* wypetniania ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych,

* uczestnicy/-czki form wsparcia, o ktérych mowa w § 5 pkt. 4 zobowigzani sg do
dostarczenia do miejsca wskazanego w naborze dokumentéw potwierdzajacych
udziat w danej formie wsparcia i jej ukonczenie.

2. Uczestnik/-czka projektu deklaruje udziat w minimum 80% godzin zaplanowanych
w ramach wsparcia.

3. Rezygnacja z udziatu w formie wsparcia pdzniej niz 24 godziny przed jej rozpoczeciem
wymaga pisemnego uzasadnienia.

4. Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ moze skutkowa¢ brakiem mozliwosci udziatu
w kolejnych formach wsparcia w ramach projektu przez okres 6 miesiecy.

5. W przypadku powtarzajgcych sie rezygnacji Kierownik projektu moze podja¢ decyzje
o wykluczeniu uczestnika z dalszego udziatu w projekcie.

6. Sankcje, o ktérych mowa w punkcie 4 i 5 nie majg zastosowania w przypadku zdarzen
losowych udokumentowanych przez uczestnika.

7. Uczestniczki/uczestnicy projektu, po ukonczeniu udziatu we wsparciu w ramach projektu
otrzymujg zaswiadczenie potwierdzajgce udziat w danej formie wsparcia pod warunkiem
udziatu w testach potwierdzajgcych poziom kompetencji (nie dotyczy dedykowanych form
wsparcia).

§7

Postanowienia koncowe
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1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 3 marca 2026 r. i obowigzuje przez caty okres realizacji
projektu.

2. Aktualna tres¢ Regulaminu wraz z wzorami dokumentdw znajduje sie w Biurze projektu
oraz na stronie projektu synergia.uek.krakow.pl.

3. Regulamin moze ulec zmianie. Zmiana Regulaminu wymaga formy pisemnej oraz
publikacji w miejscach, o ktérych mowa w pkt.2.

4. Kierownik projektu zastrzega sobie wytagczne prawo do decydowania i rozstrzygania
w sprawach nieobjetych Regulaminem oraz w sytuacjach spornych.

5. Wszelkie zastrzezenia nalezy zgtasza¢ do Biura projektu:

* telefonicznie: (12) 293 5047 i/ lub (12) 293 5890
* pocztg elektroniczng na adres: synergia@uek.krakow.pl

Zataczniki:

Zatacznik A - Formularz zgtoszeniowy do projektu

Zatacznik B - Skierowanie od przetozonego wraz z uzasadnieniem zasadnosci udziatu w danej
formie wsparcia


https://dzl.uek.krakow.pl/synergia/

